EVALUACIONES POR EQUIPOS DE PROFESORES/AS
ASIGNATURA ARQUITECTURA

ACTA DICTAMEN

En la ciudad de La Plata a los siete dias del mes de noviembre del afio 2023, en la
Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Nacional de La Plata, se
constituyen los integrantes de la Comisién Evaluadora que entendera en los procesos
evaluativos por equipo de Profesores/as junto a la revision y actualizacion de la propuesta
pedagdgica de los diferentes niveles de la asignatura Arquitectura del Area Arquitectura,
para el Taller Vertical Sanchez - Lilli, en el marco del Reglamento Interno para
Procedimientos de Evaluacion de Permanencia de la Facultad de Arquitectura y
Urbanismo:

Prof. Arq. PRADELLI Ariel (UBA)

Prof. Arq. IRIGOYEN Miguel (UNL)

Mg. Arq. MARCHISIO Mariela (UNC)

el graduado Arq. ABAIT Juan Miguel

y la estudiante CENTURION Nancy Sofia

Designados por Resolucién H.C.D. N° 160/23 como Integrantes de la Comision
Evaluadora de la UNLP.

Analizada la documentacién presentada por los postulantes de acuerdo a las condiciones
establecidas en el Reglamento Interno para Procedimientos de Evaluacion de
Permanencia, esta comision evaluadora considera que las referencias consignadas son

pertinentes y consistentes a los efectos de dar comienzo al proceso de evaluacion.

Este Jurado ha determinado que para la valoracion se tendran en cuenta los aspectos
que se detallan a continuacion:

De los antecedentes: se valoraran los antecedentes de los ultimos cinco afos, con
especial énfasis en los relacionados al campo de ensefianza, investigacion y extension.

De la propuesta: se valorara la revisid relacion a la propuesta anterior y el plan
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De la exposicion oral: se valora el manejo del tiempo, la claridad de la exposicion y la
coherencia con lo presentado en la propuesta escrita.

De la entrevista: se valorara la pertinencia de la respuesta en relacion a la pregunta.

La valoracion final se referira al equipo y no a cada integrante del mismo y tendra una
valoracion final de: Satisfactoria (con mencién de calificacion), Satisfactoria con

observaciones o No satisfactoria.

Se deja constancia que, en relacion a la exposicion oral, el equipo dispondra de cuarenta

minutos y para la entrevista un maximo de quince minutos. ------———--—----—-

Evaluacion de Antecedentes:

Presentan como equipo buenos antecedentes en Docencia- se valora la participacién en
actividades extra aulicas (en tareas de tutorias coordinacion, diplomados y alguna tarea
de extension y publicaciones). En investigacion presentan escasos antecedentes.

Se valora especialmente la transferencia permanente del equipo a la practica profesional,
tanto a través de presentacion a concursos como en obras para comitentes. Mucha

profesion Los antecedentes son Muy Buenos.

Evaluacion de la propuesta escrita:

La propuesta se presenta detallada y precisa. Proponen dar continuidad a lo realizado,
escalando a todos los niveles del vertical, experiencias puntuales que desarrollaron
antes en un nivel (ejemplo proyectar desde la maqueta), se valora la revision critica de
€sos ensayos y la re propuesta acorde a la complejidad y el nivel de aprendizaje de
proyecto de cada grupo de estudiantes. Presentan ademas la propuesta de viajes de
proximidad para experimentar la arquitectura dando asi continuidad a lo que venian

haciendo. La propuesta se considera Excelente.

Evaluacion de la exposicion oral:

Inician la presentacion explicando que presentaran la propuesta pedagdgica para el
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modificaciones, ajustes y nueva propuesta, se valora la claridad de la presentacion. Se
pone en evidencia en la presentaciéon el conocimiento del campo, la capacidad de
oratoria, la pertinencia en la selecciéon de imagenes en relacion a la reflexion y el mensaje.
Se valora la capacidad de transferencia a la organizacion y programacién propuesta para
el taller vertical centrado en la triangulacion entre: praxis, critica e investigacion como
acciones integradas e interrelacionadas.

La exposicion oral es Excelente.

Evaluacion de la entrevista:

Contestan a lo requerido con conocimiento y solvencia.

Finalizando el proceso de evaluacién esta comisién evaluadora establece por unanimidad
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que la evaluacién del equipo es: Satisfactoria (Excelente).
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