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Visto, el proyecto de modificacién de la Ordenanza N°
261"Reglamentacion de las Actividades de Postgrado” v,

/Plata, = 3 DIC

[

Considerando, los dictdmenes de las Comisiones de Ensefanza vy
Posgrado y de Interpretacién y Reglamento,

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar las modificaciones a la redaccién de la Ordenanza N° 261
que figura como Anexo a la presente como Texto Ordenado.

ARTICULO 2°: Pase a la Secretaria de Asuntos Juridico-Legales a los efectos de
su publicacion en el Boletin Oficial. Vuelva para su comunicaciéon a todas las
Unidades Académicas y Establecimientos, via cormreo electrénico, y actualizar
la misma en el digesto de Ordenanzas de la U.N.L.P. Tomen razon Prosecretaria
de Posgrado, Unidad de Auditoria Interna y Direccidon de General Operativa.
Hecho, ARCHIVESE.

-
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RESOLUCION N° g_ <

Dr. Arq. FERNANDOQ A TAUBER
PRESIDENT]
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ORDENANZA N°261/03

(Version Taguigrafica Acta N* 1236)

“REGLAMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE POSTGRADO"

: CAPITULO 1°
DE LA CLASIFICACION DE LA ENSENANZA DE POSTGRADO

ARTICULO 1° La ensefanza de Postgrado que se imparte en la UNLP se realizard a través de
Actividades de Postgrade y Carreras de Grado Acadeémico y estara sujeta a las
especificaciones previstas en los articulos de |a presente Ordenanza.

ARTICULO 2% Las Actividades de Postgrado constituyen espacios dcadémicos destinados a
la capacitacion, actualizacion y/o el perfeccionamiento de profesionales, docentes y/o
investigadores o investigadoras, en un drea temdatica.

ARTICULO 3¢ Las Carreras de Grado Académico son conducentes a fitulos académicos. La
UNLP otorga los Grados Académicos de Doctor, Doctora, Magister y Especialisia, en
consonancia con lo establecido por el Ministerio de Educacion de la Nacién, como érgano
de aplicacion de lo establecido especificamente en la Ley de Educacion Superior Nro.
24.521 del 20 de julio de 1995 vy los decretos reglamentarios de la misma y la Resolucion Nro.
160/11 y sus modificatorias, Resolucion Nro. 2385/15, Resolucion Nro. 2641/17 y Resolucion
Nro. 2643/19.- )

ARTICULO 4: De la organizacion general de las carreras de Postgrado.
Las carreras de Postgrado podran ser de cardcter:

1.~ Institucional
2 -Interinstitucional

1.- Carreras Institucionales: aquellas carreras pertenecientes a una Unica instituciéon
universitaria del Sistema Universitario Nacional. Podran ser dictadas en la propia institucion a
la que pertenecen © en convenio con ofra institucion, y en el marco de regulacién del
Centro Regional de Educacion Superior, conforme a las Resoluciones N° 1368/12, 0 1170/02 y
1156/15.-

2.- Carreras interinstitfucionales: aquellas carreras que pertenecen a mds de una Institucion,
cuyo vinculo académico se formaliza mediante un convenio y un protocolo especificos.

Podrdn ser carreras interinstitucionales aquellas que se convenien entre;
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a- Instituciones Universitarias Argentinas enfre si.

b- Por lo menos una Instituciéon Universitaria Argentina con ofra/s Insfituciones dedicadas
a la investigacion y/o vinculacion tecnolégica y/o artistica tal las previsiones
realizadas en el art 39 de la Ley Nro. 24.521.

c- Por lo menos una Institucién Universitaria Argentina con una o mas Instituciones
Universitarias extranjeras y/o centros de investigacion o academicos habilitados en su
pais de origen para dictar carreras.

Tipos de Titulacién:
Carreras Institucionales

a- Titulacion Unica: Unico titulo oforgado por la UNLP, coma consecuencia de haberse
cumplide con todos los requisitos requeridos por la Carrera.

Carreras Interinstitucionales

b- Titulacion Conjunta: un Unico fitulo otorgade por dos o mds instituciones universitarias
argentfinas o argentinas y extranjeras que han conveniado el desarrollo de una
Carrera inferinstitucional y que aparecen como firmantes de un Unico diploma,
haciendo constar su vinculacion en el mismo.

c- Titulacion Multiple: fitulos oforgados por una Institucion universitaria argentina, y una o
mdas instituciones extranjeras que han conveniade el desarrcllo de una carrerd
interinstitucional. En el caso que haya mds de una Institucion Argentina, éstas
expedirdn un Unico diploma haciendo referencia en el mismo a la totalidad de
Instituciones participantes del convenio interinstitucional.

Para el caso de Carreras Interinstitucionales entre dos o mas Instifuciones Argentinas, cada
estudiante deberd inscribirse en una sola de ellas, la cual serd de alll en mds, la que tendrd
la responsabilidad de la administracion academica ante el fnismo, durante toda la cursada
de su carrera. No obstante, quienes cursen CARRERAS INTERINSTITUCIONALES se considerardn
estudiantes de todas las Instituciones intervinientes indicdndose que revisten caracter de
alumno o alumna interinstitucional.

Modalidad de las Carreras de Postgrado

Tanto las Carreras Institucionales como inferinstitucionales registraran la modalidad
presencial cuando el 50 % de la carga horaria total se desarrolle en un mismo
espacio/tiempo.

En aqguellas Carreras en las cuales |a cantidad de horas no presenciales se encontraran entre
el 30 % y el 50 % de la carga horaria total, deberdn someter a evaluacion el Sistema
Institucional de Educacién a Distancia [SIED). Y cuando las actividades a distancia superen
el 50% de la carga horaria total, se tratard de una carrera a distancia.

En aquellos cases en que las Carreras desarrolladas mediante la modalidad de educacion d
distancia, tuvieren versiones presenciales, deberan fener el misme plan de esfudios, carga
horaria y denominacion gue estas ulfimas.

ARTICULO 5°: Tipos de Carreras de Postgrado

a) Especializacién. Tiene por objefo profundizar en el dominio de conocimientos fedricos,
técnicos y metodologices en uno de los aspectos o areas de |a disciplina profesional
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emergente de una profesion o de un campo de aplicacién de varias profesiones
ampliando la capacitacién profesional a fravés de una practica intensiva, Estas
actividades deberén completarse con un trabajo final individual de integracion, cuya
modalidad serd definida por cada unidad académica. Conduce dl titulo ccadémico de
Especialista con especificacién precisa de la profesién o campo de aplicacion.

Las denominaciones de los titulos excluirén el uso del punto seguido, los parentesis y se
corresponderén con el nombre dado de la carrera.

Maestria. Tiene por objeto propercionar una formacion academica o profesional en un
area de una disciplina o en un érea interdisciplinaria, profundizando la formacion en el
desarrollo tedrico, tecnoldgico, profesional, de gestién, o artistico, para la investigacion,
el estudio y adiestramiento especifico. La formacion debe completarse con la
presentacion individual de un trabgjo final escrito, que podra redlizarse a través de un
proyecto, obra, estudio de caso, produccion artistica o tesis, segin el tipo de Maestria,
que demuestre la destreza en el manejo conceptual y metodolégico correspondiente al
estado actual del conocimiento en las dreas disciplinares o interdisciplinares del caso.
Conduce al oforgamiento de un fitulo Académico de Magister con especificacion
precisa el drea disciplinaria o Interdisciplinaric. profesién o campo de aplicacion.

Las denominaciones de los titulos excluirdn el uso del punto seguido, 10s paréntesis y se
comresponderdan con el nombre dado de la carrera.

Existen dos tipos de Maestria:

c)

Maestiia académicd

La Maestria académica se vincula especificamente con la investigacion en un campo
del saber disciplinar o inferdisciplinar.

A lo largo de su desarrollo, profundiza tanto en temdticas afines al campo como &n |a
metodologia de la investigacion y la produccion de conocimiento en general y en dicho
campo.

El trabgjo final de una Maestria Académica es una tesis gue da cuenta del estado del
arfe en la femdtica elegida y de la implementacion de una metodologia de
investigacion pertinente a la misma.

Maestria profesiondl

la Maestria profesional se vincula especificamentie con el fortalecimiento vy
consolidacién de competencias propias de una profesién o un campo de aplicaciéon
profesional.

A lo largo de su proceso de formacion, profundiza en competencias en vinculacién con
marcos tedricos disciplinares o multidisciplinares gque amplian Y cudlifican las
capacidades de desempeno en un campo de accién profesional o de varids
profesiones.

El trabgjo final de una Maestria Profesional es un proyecto, un esiudio de casos, una
obra, una fesis, una produccién artistica o frabajos similares que dan cuenta de und
aplicacién innovadora o produccion personal que, sostenida en marcos tedricos,
evidencian resolucién de problematicas complejas, propuestas de mejora, desarrcllo
analitico de casos reales, muestras artisticas originales o similares y que esten
acompafadas de un informe escrito que sisternatiza el avance realizado a lo largo del
trabaijo.

Doctorado. Tiene por objeto la formacién de investigadores e investigadoras que
puedan lograr aportes originales en un area del conocimiento -cuya universalidad debe
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procurar-, denfro de un marco de excelencia academica. Dichos aportes originales
estaran expresados en una tesis de Doctorado de cardeter individual. Conduce dl
oforgamiento del titulo académico de Doctor o Doctora con especificacion del drea
disciplinaria o interdisciplinaria de referencia.

Las denominaciones de los titulos excluirdn el uso del punto seguido, los paréntesis y se
corresponderdn con el nombre dado de la carrera.

CAPITULO 2°
DEL SISTEMA DE CREDITOS ACADEMICOS

ARTICULO 6° Sistema de ponderacién de créditos académicos. Para definir claramente los

dlcances de las diferentes modalidades curiculares de las actividades y las carreras de

postgrado, se prevé un sistema de créditos, que posibilite la comparabilidad y acreditacion
de las distintas modalidades que puedan asumir (seminarios, cursos, talleres, etc.).

a) Para cada una de las carreras incluidas se especificara la carga horaria y el sistema de
créditos correspondiente.

b) El valor de un crédito académico lo estipularan los Consejos Directivos de las distintas
Unidades Académicas, a tfravés de la Comisién de Grado Académico, sobre la base de
un minimo de 10 horas por crédito. Asimismo, se podrdn fomar en cuenia ofras
especificaciones que posibiliten su ponderacion.

CAPITULO 3°
DEL CUERPO ACADEMICO

ARTICULO 7° Cuerpo Académico. Se considera como Cuerpo Académico de la carrera al
Director o a la Directora, a quienes integran la Comision Académica o autoridad
equivalente -que colabore en el cumplimiento de las funciones académicas con la
direccién de la carrera-; al cuerpo docente, a directores o directoras y a co-directores o co-
directoras de tesis. Sus integrantes deberdn poseer, como minimo, una formacion de
postgrado equivalente a la ofrecida por las carreras. En casos excepciondles, la ausencia de
estudios de postgrado podré reemplazarse con una formacion equivalente demostrada por
su frayectoriac como profesionales, docentes o investigadores o investigadoras. El cuerpo
académico deberd ser aprobado por cada Consejo Directivo a propuesta de la Comisién
de Grado Académico de cada Unidad Académica.

El cuerpo docente a cargo del dictado y la evaluacion de cursos, seminarios, talleres u ofros
estard compuesto por lo menos en un 50% por docentes con frayectoria institucional y que
formen parte del plantel estable de la Universidad Nacional de La Plata.

Podrd considerarse un porcentaje inferior para dreas formativas con escasa fradicion de
propuestas de postgrados. Asimismo, el restante 50% podrd estar integradc por docentes
invitados o invitadas que asuman eventualmente parte o fodo el dictado de una actividad
academica de la carrera.

Especiaimente en Maestrias académicas y Doctorados se propenderd gradualmente a
contar con un porcentaje adecuado de docentes estables con dedicacion exclusiva o
semiexclusiva o equivalentes.

CAPITULO 4° )
DE LAS COMISIONES DE GRADO ACADEMICO

ARTICULO 8°% Comisiones de Grado Académico (CGA). La comisién de Grado Académico
de cada Unidad Académica, designada por cada Consejo Directlivo, debera estar
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constituida por no menos de tres (3) Profesores o Profesoras, un Auxiliar o una Auxiliar
Docente y un Estudiante o una Estudiante de Carrera de Postgrado. Tanfo Profesores y
Profesoras como Auxiliares Docentes, deberdn poseer como minimo, und formacion de
postgrado equivalente a la ofrecida por las Carreras. En casos excepcionales, la ausencia
de estudios de postgrado podra reemplazarse con una formacién equivalente demostrada
por su frayectoria como Profesionales, Docentes o Investigadores o Investigadoras, con lugar
de frabadijo en la Universidad Nacional de La Plata.

: CAP{TULO 5° ;
DE LA APROBACION, ACREDITACION Y CATEGORIZACION DE LAS
CARRERAS DE GRADO ACADEMICO

ARTICULO 9° La aprobacion de las Carreras de Postgrado se realizard en diferentes
instancias. En primer lugar, por las Comisiones de Grado Académico (C.G.A.) y por los
Consejos Directivos de las respectivas Unidades Académicas. Cumplidos estos requisitos, las
carreras deberdn ser analizadas por las Comisiones del Consejo Superior y aprobadas por
dicho Consejo. La presentacion de las Carreras de Postgrado a los efectos de su
acreditacion y categorizacion, asi como también la validacion de sus respectivos fitulos
deberan ajustarse al formato y a las normativas fijadas por la legislacién vigente. No podran
ofrecerse ni darse a publicidad oquellas careras que no hayan cumplido con las
formalidades descriptas anteriormente. Al momento de la inscripcion los alumnos y las
alumnas deberén recibir noftificacion fehaciente del estado de la carrera ante los
organismos de control del Ministerio de Educacion.

CAPITULO &°
LAS ACTIVIDADES DE POSTGRADO

ARTICULO 10° Actividades Complementarias. Cada Facultad organizara las actividades
complementarias de postgrado que crea conveniente. Dichas actividades deberan ser
reglamentadas y aprobadas por el Consejo Directivo de calia Unidad Académica. Las
actividades de postgrado se cumpliran a través de distintas moddlidades, fales como
Cursos, Seminarios, Talleres, Ateneos, Jormadas, Congresos, Programas de Posgrado, etc. Los
Programas de Posgrado se regiran por Resolucion emitida por la UNLP a sus efectos.

ARTICULO 11° Carga horaria. La carga horarla minima de las actividades (o su equivalente
en créditos) deberd ser estipulado por las distintas Unidades Académicas a través de la
Comisién de Grado Académico y aprobado por el Consejo Directivo en funcion de los
objetivos que éstas se propongan.

ARTICULO 12°: Requisitos de admisién. Para poder aspirar ¢ las actividades de postgrado se
debera poseer titulo universitario de grado o de nivel superior no universitario de cuatro afos
de duracién como minimo. En casos excepcionales de postulantes que se encuentren fuera
de los términos precedentes, podran admitirse siempre que demuestren poseer preparacion
equivalente, las que deberan ser aprobadas por el Consejo Directivo de la Unidad
Académica respectiva. Asimismo, el Consejo Directivo determinard las condiciones pard
que las mismas resulten certificables y eventualmente acreditables para las distintas carreras
de postgrado.

ARTICULO 13°% Inscripcidn. Se podrd inscribir en estas actividades de postgrado egresados y
egresadas de cualquier Unidad Académica de la Universidad Nacional, Privada
oficialmente reconocida o Extranjera, que cumpla con lo establecido en el arficulo 12° de la
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presente Ordenanza, La aprobacién y cerfificacion de estas actividades no habilita @
egresados y egresadas de Universidades Extranjeras en el ejercicio profesional, ni significa
revdlida automatica del titulo previo.

CAPITULO 7°
DE LAS CARRERAS DE ESPECIALIZACION

ARTICULO 14° Alcances del grado de Especialista: el grado de Especialista fendra valor
académico y no habilitaré para el ejercicio profesional alguno en el pais.

ARTICULO 15°; Requisitos de admisién y aprobacién.

a) Para poder aspirar al grado de Especialista se debera poseer fitulo universitario de grado
o de nivel superior no universitario de cuatro afios de duracion como minimo. En casos
excepcionales de postulantes que se encuentren fuera de los términes precedentes,
podrdn admitirse siempre que demuestren poseer preparacion equivalente, las que
deberdn ser aprobadas por el Consejo Directivo de la Unidad Academica respectiva.

b) Cada Unidad Académica determinard la modalidad de inscripcion y los requisitos de
admision,

c) En el caso de postulantes con fitulos profesionales otorgados por Universidades
Extranjeras la aceptacion no habilitard el ejercicio profesional en la Republica Argentina,
ni significara revdlida automdtica del fitulo previo.

d) Cada Unidad Académica comunicara anualmente a |a Prosecretaria de Posfgrado de
la UNLP, la lista de admisiones y egresos, para los fines académico-administrativos
correspondientes. Asi como fambién remitirén toda informacion que sea reguerida por el
Ministerio de Educacion.

e) Para obtener el grado de Especidlisia se deberd redlizar la carrera académica
correspondiente, constituida por las actividades de formacion general y especifica, y
aprobar un trabajo final, individual e integrador, cuyas caracteristicas deberan ser
especificadas en las distintas Unidades Académicas. 2

ARTICULO 14°% Plan de Estudios. Las carreras de Especializaciéon implican una organizacion
curricular cuyo Plan de Estudios deberd estar integrado por:

e Idenfificacién curricular de la carrera: fundamentacién, denominacion de la carrera,
denominacion de la fitulacion a otorgar;

« Los objetives de las carreras;

El perfil profesional de los graduades o de las graduadas que se aspira formar;

e Caracteristicas curiculares de |la camera: requisitos de ingreso, modalidad,
localizacién de la propuesta, asignacién horaria total;

o Estructura: asignaturas, asignacién horaria semanal y total de cada asignatura
expresadas en horas reloj, régimen de cursada de cada asignatura, modalidad de
dictado, sistema de evaluaciéon y promocion, contenidos minimos de cada
asignatura.

« Formacién practica: se procurarén dmbitos de practica o dispositivos institucionales
que garanticen el desarrollo de las habilidades y destrezas con que se intenta formar
a los estudiantes y a las estudiantes.

ARTICULO 17° Carga horaria. Las carreras de Especidlizacion contaran con ung carga

horaria minima de 340 horas reloj, o su equivalente en créditos, sin sumar las dedicadas al
trabajo final, e incluirdn horas de formacion practica. =

&
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ARTICULO 18% Direccién de la Carrera y Comisién Académica. las Carreras de
Especializacion deberdan tener un Directfor o una Directora de la Carrera, y una Comisién
Academica o autoridad equivalente -que colabore en el cumplimiento de las funciones
acadeémicas con la direccidn de la camera-, integrada por Profesores o Profesoras de méritos
reconocidos en el campo académico y/o profesional, quienes serdn designados o
designados por el Consejo Directivo de la Unidad Académica respectiva a propuesta de la
Comision de Grado Académico.

ARTICULO 19°: Direccién del Trabajo Final.

a) El Director o la Directora del Trabajo Final deberdn ser Profesor o Profesora o bien,
Investigador o Investigadora de reconocida trayectoria de la Universidad Nacional de La
Plata o debera tener méritos suficientes en el campo cientifico, profesional, tecnoldgico
© artistico que corresponda, Cuando las circunstancias lo justificaran y se contara con la
debida aprobacion del Consejo Directivo de la Unidad Académica quienes dirijan
podran ser Profesor o Profesora o bien, Investigador ¢ Investigadora de otra Universidad
de reconocida trayectoria en el tema propuesto.

b El ola aspirante podrd contar con hasta dos Co-Directores o Co-Directoras, en los casos
en que el lugar de trabajo elegido para el desarrollo de un trabajo final no pertenezca a
la Unidad Académica donde se presento, o cuando la naturaleza del fema propuesto lo
justifique o cuando quien dirigiera el Trabgjo Final no perteneciera a la UNLP, en cuyo
caso al menos uno de los Co-Directores o una de las Co-Directoras (si hubiera) deberd
ser Profesor o Profesora o bien, Investigador o Investigadora de reconocida trayectoria
de la UNLP o deberd tener méritos suficientes en el campo cientifico, profesional,
tecnoldgico o artistico que corresponda.

ARTICULO 20°: Eleccion del tema del Trabajo Final y elaboracién del Plan. El Director o Ia
Directora, junto con el aspirante o la aspirante, seleccionara el tema del Trabajo Final y
elaborard el plan respectivo.

ARTICULO 21°% Aprobacion de la Propuesta de Director o Directora, Co-Director o Co-
Directora, Plan de Trabajo Final y Actividades de formacién. La propuesta de designacion
del Director y/o del Co-Director o de |a Directora y/o de la Co-Dirgctora del Trabajo Final, asf
como la planificacién, el tema v el plan de Trabgjo Final, seran elevados a la Comision de
Grado Académico de la Unidad Académica, quien propondrd a su vez al Consejo Directivo
la aceptacion, rechazo o sugerencias de madificaciones. Si se sugieren modificaciones en el
plan de Trabajo Final, el aspirante o la aspirante deberd realizarlas y elevar una nueva
propuesta, dentro de los plazos que se establezcan en la Unidad Académica.

ARTICULO 22° Evaluacién del desarrollo de la Carrera y del Plan de Trabajo Final.

a) El Director o la Directora de la Carrera, la Comisién Académica o autoridad equivalente
y quien dirige el Trabajo Final, serédn responsables de asesorar, dirfigir y evaluar el
desarrollo de las actividades de formacion del aspirante o de la aspirante.

b) Quien dirige el Trabagjo Final serd responsable de asesorar, dirigir y evaluar el desarrollo
del mismo.

ARTICULO 23° Caracteristicas del Trabajo Final. El Trabajo Final para obfener el titulo de
Especidlista deberd ser de cardacter integrador, de relevancid, individual, con la
metodologia propia del tema elegido, pudiendo ser acompafiado o no por la defensa oral
del mismo. Suredaccion podrd ser en lengua espanocla o portuguesa.

ARTICULO 24° Plazos para la presentacion del Trabajo Final. El Trabajo Final de
Especializacion podra ser presentado a la Comision de Grado Académico en cuanto el
aspirante o la aspirante hubieren cumplido las actividades de postgrado previstas en esta
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Ordenanza. Cada Unidad Académica fijard las modalidades para el contralor, presentacion
y plazos de ejecucion de los trabajos finales.

ARTICULO 25°: Aprobacién del Trabaijo Final.

a) La oprobacion del Trabajo Final estard o cargo de un jurado integrado por, al menos,
fres (3) Profesores o Profesoras de la UNLP, de otras Universidades Nacionales o
Extranjeras o profesionales de reconocido prestigio en el tema de la especialidad y se
excluye al Director o a la Directora.

b) La Comision de Grado Académico propondrd el jurado encargado de evaluar el

Trabaijo Final de especializacién, el que serd designado por el Consejo Directivo.
La aprobacién del Trabajo Final serd por simple mayoria de votos de quienes integren el
Jurado, se admitird el uso de medios tecnoldgicos sincrénicos que garanticen la
comunicacion directa y simultdnea para la actuacién del tribunal y efectivizacion de la
defensa. En el caso de sugerir el Jurado modificaciones, el aspirante o la aspirante
deberd considerarlas y efectuar una nueva presentacion, dentro de los plazos que se
establezcan en la Unidad Académica.

c) Los frabajos finales aprobados por el jurado se calificarén utilizando la escala habitual de
la UNLP. El dictamen serd comunicado al Consejo Directivo.

ARTICULO 26°: Especialistas en el drea de la Salud. Las titulaciones de Especializacion en el
drea de la salud que no se correspondan con las denominaciones habilitadas para
maftricularse en el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION requeriran una consulta previa que
deberd realizarse por escrito ante el MINISTERIO DE EDUCACION en la cual se fundamentard
la perfinencia de la solicitud. La respuesta que se reciba al respecto serd incorporada a la
presentacion y no serd de caracter vinculante.,
Para todo aquello no previsto en la presente, Ias especializaciones médicas, bioquimicas,
farmaceéuticas y odontolégicas, se regirdn por la Resolucion Nro. 2643/19.-

CAPiTULO &° :
DE LAS CARRERAS DE MAESTRIA

ARTICULO 27° Alcances del grado de Magister: El grado de Magister tendrd valor
académico y no habilitard para ejercicio profesional dlguno en el pais.

ARTICULO 28°: Requisitos de admisién y aprobacién:

al Se podrdn inscribir en las Carreras de Maestria los y las aspirantes que posean titulo de
grado expedido por Universidades Nacionales, PUblicas y Privadas, o Instituciones
acreditadas del Extranjero o de nivel superior no universitario de cuatro afos de duracion
como minimo. En casos excepcionales de postulantes que se encuentren fuera de los
terminos precedentes, podran admitirse siempre que demuestren poseer preparacion
equivalente, las que deberdn ser aprobadas por el Consejo Directivo de la Unidad
Acadeémica respectiva.

b) Cada Unidad Académica determinard la modalidad de inscripcion y los requisitos de
admision,

c) En el caso de postulantes con titulos profesionales otorgados por Universidades
Extranjeras la aceptacion no habilitard el ejercicio profesional en la RepuUblica Argentina,
ni significard revdlida automatica del titulo previo.

d) Cada Unidad Académica comunicard anualmente a la Prosecretaria de Postgrado de
la UNLP, la lista de admisiones y egresos para los fines académico-adminisirativos
correspondientes. Asi como también remitirdn toda informacién gue sea requerida por el
Ministerio de Educacion.
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e) Para obtener el grado de Magister se deberd redlizar la carera académica
correspondiente, constituida por las distintas actividades de formacion general y
especifica, y aprobar un Trabajo Final, proyecto, obra o tesis.

ARTICULO 29° Estructura curmicular de las Carreras de Maestria. Las carreras de maestria
podran asumir distinfas modalidades de desarrollo: estructuradas, semiestructuradas ©
personalizadas,

a) Los Cameras de Maestria estructuradas funcionan a partir de una oferta cemrrada y
estructurada de cursos y actividades sucesivas que culminan con la elaboracion de un
trabaijo final, proyecto, obra o tesis para la obtencién del titulo de Magister.

b) Las carreras de Maestria semiestructuradas funcionan a partir de una oferta cerrada de
actividades curriculares - comunes a los estudiantes y las estudiantes - y de un trayecto
de cursos y acfividades académicas determinadas para cada maesfrando o
masestranda en particular, propuestos por el Director o por la Directora y aprobadas por
la Comisién de Grado Académico y el Consejo Directivo, que culminan con Ia
elaboracion de un trabajo final, proyecto, obra o tesis para la obtencion del titulo de
Magister.

c) Las carreras de maestria personalizadas funcionan a partir del cumplimiento de cursos y
actividades académicas determinadas para cada estudiante en particular, propuestos
por el Director o por la Directora y aprobadas por la Comision de Grado Académico y el
Consejo Directivo, que culminan con la elaboracién de un trabajo final, proyecto, obra o
tesis para la obtencidn del titulo de Magister. Esta modalidad puede proponerse solo
para Maestrias Acadéemicas.

ARTICULO 30°% Plan de Estudios.
a) Las careras de Maestria estructuradas implican una organizacion curricular cuyo Plan de
Estudios deberd estar integrado por:

« Identificacién curricular de la carrera; fundamentacion, denominacion de la carrera,
denominacion de la titulacién a otorgar;

» Los objetivos de las carreras;

o El perfil profesional de los graduados y de las grc:duc:dos)que se aspira formar;

« Caracteristicas curriculares de la carrera: requisitos de ingreso, modalidad,
localizacién de la propuesta, asignacion horaria fotal;

« FEstructura: asignaturas, asignacion total de cada asignatura expresadas en horas
reloj, régimen de cursada de cada asignatura, modalidad de dictado,
caracteristicas de actividades académicas de nivelacion, sistema de evaluacion y
promocion, contenidoas minimos de cada asignatura;

« Formacion practica; En Maestrias profesionales se procurarén dmbitos de practica o
dispositivos institucionales que garanticen el desarrollo de las habilidades y destrezas
con que se intenta formar a los estudiantes y a las estudiantes.

b) Enlas carreras de Maestria semiestructuradas, el plan de estudios se organiza conforme
los requisitos establecidos para las carreras estructuradas y personalizadas, segun
corresponda a la oferta de actividades curriculares cerrada o al frayecto determinado
para cada estudiante en particular.

c) En las carreras de Maestria personclizadas, el Director o la Directora, junto con el
aspirante o la aspirante, deberan planificar las actividades de formacion general y
especifica, en cuanto a contenidos, tareas, duracién y evaluacion de las mismas. Estas
actividades tendrén que ser de alto nivel académico; podran desarrollarse a fraves de
materias, cursos, seminarios o pasantias de investigacion, en la misma Unidad
Académica o en ofras de la UNLP, o en ofras Universidades Nacionales o Extranjeras o

9
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Institutos o Cenfros de Investigaciones Nacionales o Extranjeros de reconocido prestigio,
en estos casos con expresa autorizacion de la Comision de Grado Académico. La
planificacion debera ejecutarse en el lapso y con las modalidades que cada Unidad
Acadeémica establezca. El Plan de Estudios de las carreras de Maestria personalizadas
sera presentado por quien dirige el frabajo, proyecto, obra o tesis y aprobado por la
Comision de Grado Académico en funcion de la temdtica propuesta por el estudiante o
la estudiante para su tesis,

d) Las aclividades de formacién de las cameras de Maestria estructuradas,
semiestructuradas o personalizadas deberdn ser aprobadas por la Comisién de Grado
Acadeémico y el Consejo Directivo de cada Unidad Académica.

ARTiCULO 31°; Carga horaria. Las carreras de Maestria contardn con un minime de 540 horas
reales dictadas, ademds de un minimo de 160 horas de tutoria y tareas de investigacién en
la Universidad, pudiendo incluir las horas dedicadas al desarrollo de Ia tesis.

ARTICULO 32°: Direccién de la Carrera y Comision Académica. Las Carreras de Maestrias
deberdan tener un Director o una Directora de la Carrera, y una Comision Académica o
autoridad equivalente --que colabore en el cumplimiento de las funciones académicas con
la direccion de la carrera-, integrada por Profesores o Profesoras de méritos reconocidos en
el campo académico y/o profesional, segin corresponda, quienes deberdn ser designados
o designadas por el Consejo Directivo de la Unidad Académica respectiva a propuesta de
la Comision de Grado Académico.

ARTICULO 33° Direccién del Trabgajo Final, Proyecto, Obra o Tesis.

d) El Director o Directora del Trabajo Final, Proyecto, Obra o Tesis, deberd ser Profesor o
Profesora, o bien Investigador o Investigadora de la Universidad Nacional de La Plata. En
los casos en gque el lugar de frabajo elegido para el desarrollo de un trabajo final,
proyecto, obra o tesis ho pertenezca a la Unidad Académica donde se presenié, o
cuando la naturaleza del tema propuesto lo justifigue o cuando quien dirja no
perfenezca a la UNLP, mediante aprobacién expresa del Consejo Directivo de la Unidad
Académica donde se presenté el aspirante o la aspirante, podrd proponerse alguna de
las siguientes alternativas: 1.- dos Directores o Directoras, 2.- un Director o una Directora y
un Co-Directfor o una Co-Directora (debiendo ser, al menos une o una, Profesor/a o
Investigador/a de la UNLP).

La figura de Co-Director a de Co-Directora asi como la figura de un segundo Director o
de una segunda Directora, serd exigible en los casos en que el Director o Directora y el o
la estudiante no tengan el mismo lugar de residencia, o cuando quien ejerza la funcién
de direccion no pertenezca a la UNLP, o cuando las caracteristicas del trabajo a realizar
asi lo requieran. Por razones de cardcter extraordinario y con la debida fundamentacion,
podrdn incluirse a los casos antes mencionados, un Director o una Directora o, un Co-
director o una Co-Directora mds. En estas circunstancias, la alternativa excepcional
deberd ser aprobada por el Consejo Directivo de la respectiva Unidad Académica o
establecida en la reglamentacién de esta Ordenanza.

Tanto quienes dirigen como quienes co-dirigen deberan ser o bien Profesores o
Profescras, o bien, Investigadores o Investigadoras de reconocida frayectoria en el fema
propuesto, avalada por -publicacicnes de Jerarguia. Deberdn, ademds, poseer
demostrada capacidad en la formacion de recursos humanos.

Cuando el frabajo no requiera ser elaborado bajo el formato de tesis, el Director o la
Directora y el Co- Director o la Co-Directora deberdn ser Profesores/as o
Investigadores/as de la UNLP o tener meritos suficientes en el campo cientifico,
profesional, tecnolégico o artistico gue corresponda. =

it
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b) Quienes dirijan, podrdn tener a su carge un maximo de 5 tesistas, incluyendo los o las
tesistas de otras carreras de postgrado.

ARTICULO 34°: Eleccién del Tema de Trabajo Final, Proyecto, Obra o Tesis y elaboracién del
Plan. El Director o la Directora, junto con el aspirante o la aspirante, seleccionard el tema de
frabajo fingl, proyecto, obra o fesis y elaborard el Plan respectivo.

ARTICULO 35° Aprobacion de la Propuesta de Director o Directora, Plan de Trabajo Final,
Proyecto, Obra o Tesis y Actividades de Formacién. La propuesta de designacion del
Director o Directora, Co-Director o Co-directora, asi como del tema y el plan de trabajo final,
proyecto, obra o tesis serdn elevadas a la Comision de Grade Académico de la Unidad
Acadéemica, quien propondrd a su vez dl Consejo Directivo su aceptacién, rechazo o
sugerira modificaciones. En el caso de Maestrias personalizadas el Directer o la Directora, el
plan y las actividades propuestas deberdn ser aprobados por la Comision de Grado
Academico y el Consejo Directivo para que el aspirante o la aspirante pueda iniciar las
actividades de la Carrera. Si se sugieren modificaciones en el plan de trabajo final, proyecto,
obra o tesis, el aspirante o la aspirante deberd realizarlas y elevar una nueva propuesta,
dentro de los plazos que se establezcan en cada Unidad Académica.

ARTICULO 36°% Evaluacién del desarrollo de la Carrera y del Plan de Trabajo Final, Proyecto,

Obra o Tesis.

d) En el caso de carreras de Maesirias estructuradas el Director o la Directora de la Carrerc
y la Comision Académica o autoridad equivalente serdn responsables de asesorar, dirigir
y evaluar el desarrollo de las actividades de formacion del aspirante o de la aspirante.
Quien dirige el frabajo final, proyecto, obra o tesis tendrd la responsabilidad de asesorar,
dirigir y evaluar el desarrollo del trabajo final, proyecto, obra o tesis.

b) En el caso de carreras de Maestrias semiestructuradas el Director o la Directora del
frabgjo final, proyecto, obra o tesis tendrd la responsabilidad de asesorar, dirigir y evaluar
el desarrollo de las actividades de formacion del aspirante o la aspirante y de su plan y
elevar ante el Director o la Directora de la Carrera y la Comision Académica o autoridad
equivalente los infarmes periodicos que en cada Unidad Académica se establezcan.

c) En el caso de carreras de Maestrias personalizadas quien disija el trabajo final, proyecto,
obra o tesis tendra la responsabilidad de asesorar, dirigir y evaluar el desarrollo de las
actividades de formacion del aspirante y de su plan y elevar ante el Director o la
Directora de la Carrera y la Comision Académica o autoridad equivalente los informes
periodicos que en cada Unidad Académica se establezcan.

ARTICULO 37° Caracteristicas del Trabajo Final, Proyecto, Obra o Tesis.

Las Carreras de Maesiria de tipo Académicas culmingn con trabajo final en un campo
disciplinar o interdisciplinar, individual y escrito con formato de tesis que evidencie el estudio
crifico de informacion relevante respecto del tema o problema especifico y el manejo
conceptual y metodoldgico propio de la actividad de investigacion.

Las Carreras de Maesiria de fipo Profesionales culminan con un frabgjo final, individual v
total o parcialmente escrifo que podrd adquirir formato de tfesis, proyecto, obra, estudio de
caso, ensayo, informe de frabajo de campo u ofras que permitan evidenciar la integracién
de aprendizajes realizados en el proceso formativo, la profundizacion de conocimientos en
un campo profesional y el manejo de desirezas y perspectivas innovadaoras en la profesion.

ARTICULO 38°: Plazos para la presentacion del Trabajo Final, Proyecto, Obra o Tesis. El frabajo
final, proyecto, obra o fesis podrd ser presentado a la Comision de Grado Académico o
parfir de cumplido un afo de la aprobacién del plan propuesto y habilendo aprobado las
actividades de postgrado previstas en esta Ordenanza. Cada Unidad Académica fijard las

modalidades para el confralor y presentacion de los mismos,
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ARTICULO 39°: Aprobacién del Trabajo Final, Proyecto, Obra o Tesis.

a) La aprobacion del trabgjo final, proyecto, obra o tesis estard a cargo de un jurado
integrado por un minimo de tres (3) Profesores o Profesoras de la UNLP, de ofras
Universidades Nacionales o Exfranjeras o, Investigadores o Investigadoras de reconocido
prestigio en la especialidad del tema elegido, o especialidades afines. Dicho jurado
debe incluir, al menos, un integrante externo o una integrante externa a la institucién
universitaria (UNLP) y excluir al Director o a la Directora.

p) La Comision de Grado Académico propondra el jurado encargado de evaluar el frabgjo
final, proyecto, obra o tesis, el que serd designado por el Consejo Directivo.

c) La aceptacion del trabajo final, proyecto, obra o tesis, serd por simple mayoria de votos
de quienes integran el Jurado. En el caso de sugerir el Jurado modificaciones, el
aspirante deberd considerarlas y efectuar una nueva presentacién, dentro de los plazos
que se establezcan en la Unidad Académica.

ARTICULO 40° Una vez aceptado el frabgjo final, proyecto, cbra o tesis por el Jurado, el
aspirante o la aspirante deberd hacer su defensa oral y pUblica.

Tanto la escritura del trabajo como su defensa podrdn ser redlizadas en lengua espaficla o
portuguesa. Este acto revistard la categoria de Academico.

En el caso de las Carreras Interinstitucionales entre Instituciones Universitarias Argentinas
tanto la escritura del trabajo como su defensa podran ser realizadas en lengua espafiola o
portuguesa. Excepcionalmente, y por razones debidamente fundadas, la redaccién y
defensa del frabajo podrd hacerse en otro idioma - diferente al idioma nacional o
portugues-. La defensa se realizard en una sede fisica perteneciente a la institucion
universitaria, preferentemente donde la carrera fuere dictada. '

En el caso de las Carreras Interinstitucionales entre Instituciones Universitarias Argentinas y
extranjeras la escritura del frabajo final, proyecto, obra o tesis serd realizada en la lengua
que determine la reglamentacién de la Carrera. La defensa se realizard indistintamente en
cualguiera de las sedes fisicas pertenecientes a las instituciones conveniadas.

En todos los casos se admitird el uso de medios tecnoldgicos sincronicos que garanticen la
comunicacion directa y simultdnea para la actuacion del tribunal y efectivizacién de la
defensa. »

La aceptacion de frabgjos realizados en alguna lengua extranjera revestird el cardacter de
situacion excepcional; su solicitud deberd ser rigurosamente fundada y aceptada por el
Consejo Directivo de la Unidad Académica respectiva.

ARTICULO 41°: El Jurado levantard acta de la evaluacién del trabaijo final, proyecto, obra o
tesis y de la Defensa PUblica. Los trabajos finales, proyecto, obra o tesis aprobados por el
jurado se calificaran ufilizando la escala habitual de la UNLP. El dictamen serd comunicado
al Consejo Directivo y a la Prosecretaria de Postgrado de la UNLP.

CAPITULO 9°
DE LAS CARRERAS DE DOCTORADO

ARTICULO 42° Alcances del grado de Doctor o Doctora. El grado de Doctor o Doctora
tendra valor académico y no habilitard para ejercicio profesional clguno en el pais.

ARTICULO 43°: Requisitos de admisién y aprobacién.

a) Se podran inscribir en las Carreras de Doctorado los aspirantes v las aspirantes que
posean titulo universitario de Grado expedido por Universidades Nacionales, Publicas y
Privadas, o Instituciones acreditadas del Extranjero; o de nivel superior no universitario de
cuatro anos de duracion come minimo. En casos excepcionales de postulantes que se
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encuentren fuera de los términos precedentes, podran admitirse siempre gque
demuestren poseer preparacién equivalente, las que deberdn ser aprobadas por el
Consejo Directivo de la Unidad Académica respectiva.

Cada Unidad Académica determinard la modalidad de inscripcion y los requisifos de
admision.

Para postulantes con titulos profesionales otorgados por Universidades Extranjeras la
aceptacion no habilitard el ejercicio profesional en la Republica Argenting, ni significara
revalida automdatica del titulo previo.

Cada Unidad Académica comunicard anualmente a la Prosecretaria de Postgrado de
la UNLP, la lista de admisiones y egresos, para los fines académico-administrativos
correspondientes. Asi como también remitiran foda informacion que sea requerida por el
Ministerio de Educacion.

Para obtener el grado de Doctor o Doctora se deberd redlizar la carrera académica
comrespondiente, constituida por las distintas actividades de formacion general vy
especifica, y aprobar un trabajo final de fesis.

ARTICULO 44°: Estructura curricular de las Carreras de Doctorado. Las carreras de doctorado
podrén asumir las siguientes estructuras: estructuradas, semiestructuradas o personalizadas.

Q)

o)

c)

Las camreras de Doctorado estructuradas funcionan a partir de una oferta cerada y
estructurada de cursos y actlividades sucesivas que culminan con la elaboracion de una
Tesis para la obtencion del titulo de Doctor o Doctora.

Las carreras de Doctorado semiestructuradas funcionan a partir de actividades
curriculares predeterminadas por la institucion y comunes a |os estudiantes y a las
estudiantes, y un trayecto o trayectos que seleccionan la institfucion o el doctorando o la
doctoranda cuyo reconido se define para cada estudiante sobre la base del drea de
conocimiento, que culminan con la elaboracion de una tesis para la obtencion del titulo
de Doctor o Doctora.

Las carreras de doctorado personalizadas funcionan a partir del cumplimiento de cursos
vy actividades académicas determinadas para cada estudiante en particular aprobadas
por la Comisién de Grado Académico y por el Consejo Directivo, que culminan con la
elaboraciéon de una Tesis para la obtencién del titulo de Doctor o Doctora.

2

ARTICULO 45°% Plan de Estudios.

al

b)

Las Carreras de Doctorado estructuradas implican una organizacion curricular cuye Plan

de Estudios deberd estar integrado por el perfil profesional de graduados y de

graduadas que se aspira formar; los cbjetivos de las carreras y 10s contenidos cientificos y

metodoldgicos de las distintas dreas disciplinarias involucradas, organizadas en

actividades curriculares tales como cursos tedricos, cursos tedrico-practicos, seminarios,

talleres, conferencias u ofras modalidades, como asi fambién la dedicacion heraria,

régimen de cursada y sistema de evaluacion y promocion, coordinados entre si de

modo de posibilitar el logro del perfil y los objetivos propuesfos.

« Identificacion curricular de la carrera: fundamentacion, denominacion de la carrera,
denominacion de la titulacion a oforgar;

« Los objetivos de las carrerds;

« El perfil de los graduados y de las graduadas gue se aspira formar;

« Caracteristicas curriculares de la carrera: requisitos de ingreso, modalidad,
localizacién de la propuesta, asignacion horaria total;

e Estructura: asignaturas, asignacion horaria semanal y total de cada asignatura
expresadas en horas reloj, régimen de cursada de cada asignatura, modalidad de
dictado, sistema de evaluacién y promocion.

En las carreras de Doctorado semiestructuradas, el plan de estudios se organiza
conforme los requisitos establecidos para las carreras estructuradas y personalizadas,

4
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segin corresponda a la oferta de actividodes curiculares cerrada o al trayecto
determinado para cada doctorando o doctoranda en particular.

En las carreras de Doctorado personalizadas el Director o Directora, junto con el
aspirante o la aspirante, deberan planificar las actividades de formacién general y
especifica, en cuanto a contenidos, tareas, duracion y evaluacion de las mismas. Estas
actividades tendrén que ser de alto nivel académico; podran desarrollarse a través de
materias, cursos, seminarios © pasantias de investigacién, en la misma Unidad
Académica o en ofras de la UNLP, o en ofras Universidades Nacionales o Extranjeras o
Institutos o Centros de Investigaciones Nacionales o Extranjeros de reconocido prestigio,
en estos casos con expresa autorizacion de la Comision de Grado Académico. Las
acfividades tendrdn que estar dirigidas por autoridades en la materia. La planificacidn
deberd ejecularse en el lapso y con las modalidades que cada Unidad Académica
establezca. El plan de estudios de las cameras de doctorado personalizadas serd
presentado por el Director o por la Directora de Tesis y aprobado por la Comisién de
Grado Academico y el Consejo Directivo en funcién de la temdatica propuesta por el
doctorando o por la doctoranda para su Tesis.

Las actividades de formacién de las Carreras de doctorado estructuradas,
semiestructuradas o personalizadas deberdn ser aprobadas por la Comisién de Grado
Académico de cada Unidad Académica.

ARTICULO 46°: Direccién de la Carrera y Comisién Académica. Las Carreras de Doctorado
deberdan tener un Director o una Directora de la Carrera, y una Comisién Académica o
autoridad equivalente -que colabore en el cumplimiento de las funciones académicas con
la direccion de la carrera-, integrada por Profesores o Profesoras de mérito reconocido en el
campo de la investigacion, quienes serdn designados o designadas por el Consejo Directivo
de la unidad respectiva, a propuesta de la Comision de Grado Académico.

ARTICULO 47°: Direccién de la Tesis.
a) El Director o la Directora de tesis deberd ser Profesor o Profesora o bien, Investigador o

Investigadora de la Universidad Nacional de La Plata. Enjlos casos en que el lugar de
trabajo elegido para el desarrollo de una tesis no pertenezca a la Unidad Académica
donde se presento, o cuando la naturaleza del tema propuesto lo justifique o cuando
quien dirige no pertenezcan a la UNLP, mediante aprobacién expresa del Consejo
Directivo de la Unidad Académica donde se presenté el aspirante o la aspirante, podrd
proponerse alguna de las siguientes alternativas: 1.- dos Directores o Directoras, 2.- un
Director o una Directora y un Co-Director o una Co-directora (debiendo ser, al menos
uno o una, Profesor/a o Investigador/a de la UNLP).

La figura de Co-director o de Co-directora, o la figura de un segundo Director o segunda
Directora de tesis, serd exigible en los casos en que quien dirfja y el Doctorando o la
Doctoranda no tengan el mismo lugar de residencia o cuando el Director o la Directora
no pertenezcan a la UNLP o cuando las caracteristicas del trabajo de investigacion a
realizar asi lo requieran. Por razones de cardcter exfraordinario y con la debida
fundamentacién, podrén incluirse a los casos antes mencionados, un Director © una
Directora, o un Co-director o una Co-Directora mds. En estas circunstancias, la
clternativa excepcional debera ser aprobada por el Consejo Directivo de la respectiva
Unidad Academica o establecida en la reglamentacién de esta Ordenanza.

Tanto quienes diigen como quienes co-dirigen serdn Profesores o Profesoras o bien,
Investigadores o Investigadoras de reconocida trayectoria en el tema propuesto,
avalada por publicaciones de jerarquia. Deberdn, ademds, poseer demostrada
capacidad en la formacion de recursos humanaos,

Quien dirija la tesis, podrd tener a su cargo un maximo de 5 tesistas, incluyendo a los o las

tesistas de otras carreras de postgrado.
B ey
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ARTICULO 48° Eleccién del tema de Tesis y elaboracién del Plan. El Director o la Directora
junto con el aspirante o la aspirante seleccionardn el tema de tesis y elaborardn el Plan
respectivo.

ARTICULO 49° Aprobacién de la Propuesta de Director o Directora, Plan de Tesis y
Actividades de Formacién. La propuesta de designacion del Director o de la Directora de
tesis, asi como la planificacion, y el plan de tesis serdn elevados a la Comision de Grado
Académico de la Unidad Académica, quien propondrd a su vez al Consejo Directivo su
aceptacion o rechazo o sugerird modificaciones. En el caso de Doctorados personalizados,
el Director o la Directora, el plan de tesis y las actividades propuestas deberan ser
aprobados por la Comisién de Grado Académico y el Consejo Directivo para que el
aspiranfe o la aspirante pueda iniciar las actividades de la carrera. Si se sugieren
modificaciones en el plan de tesis, el aspirante o la aspirante debera realizarlas y elevar una
nueva propuesta ante la Unidad Académica correspondiente, dentro de los plazos que se
establezcan.

ARTICULO 50° Evaluacién del desarrollo de la Carrera y del Plan de Tesis.

al En el caso de carreras de Doctlorado estructuradas el Director o la Directora de la
Carrera y la Comision Académica u érgano equivalente serdn responsables de asesorar,
dirigir y evaluar el desarrollo de las actividades de formacién del aspirante o de la
aspirante. Quien dirja la tesis tendrd la responsabilidad de asesorar, dirigir y evaluar el
desarrollo de la tesis.

b) En el caso de carreras semiestructuradas, quien dirige la tesis tendrda la responsabilidad
de asesorar, dirigir y evaluar el desarrollo de las actividades de formacién del aspirante o
de la aspirante y de su plan de tesis y elevar ante el Director o la Directora de la Carrera
y la Comision Acadéemica u érgano equivalente los informes periddicos que en cada
Unidad Académica se establezcan.

c) En el caso de carreras de Doctorado personalizadas quien dirige la tesis tendrd la
responsabilidad de asesorar, dirigir ¥ evaluar el desarrollo de las actividades de
formacion del aspirante o de la aspirante y de su plan de tesis y elevar ante el Director o
la Directora de la Carrera y la Comision Académica u érdano equivalente los informes
periddicos gue en cada Unidad Académica se establezcan.

ARTICULO 51° Caracteristicas de la Tesis. La tesis para obtener el titulo de Doctor o Doctora
deberd ser original, creativa e individual, con la metodologia propia del tema elegido en un
marco de alta excelencia académica. La publicacion parcial de sus resultados, con la
aprobacion quien dirige la tesis, no invalidard el caracter de originalidad requerido.

ARTICULO 52° Plazos para la presentacion de la Tesis. El frabajo de tesis para Doctorado
podra ser presentado a la Comision de Grado Académico a partir de cumplido dos afos de
la aprobacion del tema de tfesis y habiendo aprobado las actividades de postgrado
previstas y que durardn un minimo de un ano, Con la presentacion de la tesis, quien tenga a
su cargo la direccién de la misma, presentard un informe evaluando la investigacion
redlizada, la calidad del trabajo y la relevancia de la tesis elaborada por el Doctorando o
por la Doctoranda. Cada Unidad Académica fijard las moddalidades para el control vy
presentacion de tesis.

ARTICULO 53° Jurados de Tesis

a) La Comision de Grado Académico propondrd al Consejo Directivo el jurado encargado
de evaluar el trabajo de tesis y la Defensa del mismo. Dicho jurado estard integrado por
un minimo de tres (3) Profesores/as o investigaderes/as de reconocido prestigio en la
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especialidad del tema de fesis, contando con al menos un integrante externo o una
integrante externa a la Institucién Universitaria (UNLP) y se excluye al Director o a la
Directora.

b) La aceptacién del trabajo de tesis para su ulterior defensa, deberd ser por simple
mayoria de votos de quienes integran el Jurado. En caso de sugerir el Jurado
modificaciones, el aspirante o |d aspirante deberd considerarlas y efectuar una nueva
presentacion.

De ser rechazado, el aspirante o la aspirante podrd al tumo siguiente de inscripcion,
presentar un nuevo tema y su respectivo plan.

ARTICULO 54° Defensa publica de la Tesis. Una vez aceptado el trabajo de tesis por el
Jurado, el aspirante o la aspirante debera hacer su defensa oral y publica.

Tanto la escritura del trabajo de tesis como su defensa podran ser redlizados en lengua
espafola o portuguesa. Este acto revistard la categoria de Académico.

En el caso de las Carreras Interinstitucionales entre Instituciones Universitaras Argentinas
Tanto la escritura del trabajo de tesis como su defensa podrd ser redlizada en lengua
espafola o portuguesa. Excepcionalmente y por razones debidamente fundadas la
redaccion y defensa del trabajo de tesis podrd hacerse en otfro idioma - diferente al idioma
nacional o portugués-. La defensa se realizard en una sede fisica perteneciente a la
institucion universitaria, preferentemente donde la carrera fuere dictada.

En el caso de las Carreras Interinstitucionales entre Instituciones Universitarias Argentinas y
extranjeras la escritura del frabajo de tesis serd reclizada en la lengua gue determine la
reglamentacion de la Carrera. La defensa se realizard indistintamente en cualquiera de las
sedes fisicas pertenecientes a las instituciones conveniadas.

En todos los casos se admitird el uso de medios tecnoldgicos sincronicos que garanticen la
comunicacién directa y simultédnea para la actuacion del tribunal y efectivizacion de la
defensa

La aceptacién de frabajos realizados en alguna lengua extranjera revestira el caracter de
situacion excepcional; su solicitud deberd ser rigurosamente fundada y aceptada por el
Consejo Directivo de la Unidad Académica respectiva.

ARTICULO 55°: El Jurado levantard acta de la evaluacion del frabajo de fesis y de la Defensa
PUblica. Su dictamen serd fundado e irecurrible. El mismo serd comunicado al Consejo
Directivo y a la Prosecretaria de Postgrado de la UNLP.

CAPITULO 10°
DE LAS REGLAMENTACIONES COMPLEMENTARIAS A ESTA ORDENANZA

ARTICULO 56° Reglamentaciones complementarias.

a) Deréguese toda ofra Resolucion o Disposicidn que se oponga a la presente Ordenanza.

b) Esta reglamentaciéon entrard en vigencia una vez aprobada por el Consejo Superior,

c) Cada Consejo Directivo elaborard, dentro de los seis (6) meses siguientes, la respectiva
reglamentacién de las Actividades y Carreras de Postgrado, siguiendo las pautas
generales dispuestas en esta Ordenanza y adecudndolas a sus caracteristicas
particulares.

ARTICULO 57° Transitorio. Quienes estén cursando actucimente las Carreras de Postgrado
podrdn optar por continuar con los Planes de Estudio vigentes a la fecha de aprobacion de
las respectivas Carreras, o podran adoptar la presente normativa, previa aprobacion de los
respectivos Consejos Directivos, salvo expresa manifestacién coniraria por parte de los

interesados o de las interesadas.
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ARTICULO 58°% Pase a la Secretarfa de Asuntfos Juridico-Legales a los efectos de su
publicacién en el Boletin Oficial. Comuniguese pPor nota a la Direccion de Titulos ¥
Certificaciones; cumplido tfomen razén Prosecretaria de Postgrado y Direccién General de
Operativa. Hecho, archivese.

Dr. Aig PERNANDO A. TAUBER
PRESINENTE
UMIVERSIDA 3




