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VISTO, la necesidad que la Universidad Nacional de La Plata avance en Politicas no
discriminatorias, inclusivas y de respeto de la identidad de género; y

CONSIDERANDO:

Que, existen tratados y convenciones internacionales sobre Derechos Humanos
tales como la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Convencién Sobre la Eliminacion
de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer, la Convencion contra la torfura
y ofros tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes, instrumentos que gozan de
jerarquia constitucional en nuestro pais (Art. 75, inc. 22) y por tal condicién los derechos
alli consagrados deben ser garantizados por el Estado Argentino, arbitrando a fraveés
de sus diferentes grados, instancias y expresiones las acciones y politicas tendientes a
su plena vigencia.

Que, la Resolucién de la Asamblea General de Naciones Unidas sobre
Derechos Humanos, orientacion sexual e identidad de género, aprobada el 17 de
junio de 2011 , la Resolucion de la Asamblea General de la Organizacion de los
Estados Americanos del 7 de junio de 2011 y el Informe Temdtico elaborado por el
Comisario de Derechos Humanos del Consejo de Europa sobre Derechos Humanos &
Identidad de Género entre otros instrumentos reconocen a la idenfidad de genero
como causal de violaciones a los derechos humanos;

Que, los Principios de Yogyakarta se expresan sobre Ia aplicacion de la
legislacion internacional de derechos humanos en relacion a la orientacion sexual y la
identidad de género; Que la Constitucién Nacional Argentina, en diferentes articulos
consagra la igualdad ante la Ley y el gjercicio de todos los derechos civiles de los
habitantes de la Republica Argentina, sin distincion alguna.

Que, distintos instrumentos y disposiciones legales marcan claros avances en
materia de acceso a los derechos de todas las personas en igualdad de condiciones
tales como: La aprobacién de la Ley Nacional N° 25.673 gque crea el Programa
Nacional de Salud Sexual y Procreacion Responsable, la Ley Nacional W 23.592 sobre
actos discriminatorios, la Ley Nacional N° 26.618 de Matrimonio Civil, la Ley Nacional N°
26.657 sobre derecho a la proteccién de la Salud Mental;
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Que, en el émbito del Congreso de la Nacion se encuentfran en tratamiento
diversos proyectos de ley sobre identidad de género y/o reasignacion de sexo.

Que, en diferentes unidades académicas de esta universidad se ha dado
tratamiento aprobado por los respectivos Consejos Directivos a normas de igual

cardcter que el aqui propuesto;

Que, resulta oportuno y conveniente posibilitar en el Gmbito de esta Universidad
el ejercicio del derecho de las personas travestis, fransexuales y
transgénero a ser llamadas por el nombre elegido, es decir, aquel que han adoptado
lioremente en pleno ejercicio de los derechos humanos arriba aludidos;

Que, nuestra Universidad debe construir y desarrollar Politicas Publicas basadas
en Derechos Humanos avanzando en la resolucion de las necesidades de la sociedad

gue la contiene:

Que, en el ambito del Consejo Superior -en su Ultima reunion en diciembre del
2011- fue presentado por la Facultad de Periodismo y Comunicacién Social, 1a
resolucion 25/2008 para adoptar la misma medida en toda la UNLP. Dicho
presentacion conté con el acompanamiento y el testimonio en primera persona de la
alumna Claudia Vasquez Haro, a quien se le dio la palabra para escuchar en nombre
de todas/os las personas trans, la necesidad y importancia de su pronta resolucion;

Que, tomando en consideracion los proyectos presentados, los informes de las
areas pertinentes y los aportes del grupo de Investigacion del observatorio de
Comunicaciéon Genero y Diversidad con Perspectiva en Derechos Humanos de La
Facultad de Periodismo y Comunicacién social de la UNLP;

Que desde la Universidad Nacional de la Plata se debe avanzar en politicas
que respeten la identidad de género, la dignidad e integridad de todas las personas;

Por ello,

El H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Declarar a la Universidad Nacional de La Plata una institucion libre
de discriminacion por expresion e identidad de geénero.

ARTICULO 2°: Establecer que todas las dependencias academicas y
administrativas de la Universidad Nacional de La Plata deberdn, en toda circunstancia,
reconocer la identidad de género adoptada y auto percibida de cualguier persona a
su solo requerimiento, cuando ésta no coincida con su nombre y sexo registrales;
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ARTICULO 3°: En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo anterior, las
Unidades Académicas y todas las dependencias académicas y administrativas de la
UNLP deberan:

1. Arbitrar las reformas administrativas y de sistemas de informacion necesarias a fin de
preservar la dignidad y privacidad de las personas.

2. Garanfizar que las personas de la comunidad universitaria puedan solicitar la
utilizacion del nombre elegido mediante la presentacion de una nota, por Unica vezy
con cardacter de declaracion jurada, ante la autoridad correspondiente de su Unidad
Académica, tal como se especifica en el anexo 1°y 2° que acompana ala presente.

3. Arbitrar las medidas necesarias para que los y las estudiantes puedan acreditar su
identidad a todos los efectos que hubiere lugar en el dmbito de la Universidad
Nacional de La Plata (exémenes, cursadas, frdmites, servicios, entre otros) con su
libreta o credencial estudiantil, documento en el que se consignard su identidad auto
percibida.

4 . Asegurar que en toda instancia donde la Institucion se dirja a una persona que
haya realizado el tramite previsto lo haga utilizando su nombre elegido.

ARTICULO 4% Garantizar dicho reconocimiento a fravés de politicas
institucionales que contengan el acceso pleno a la Universidad en el marco de los
derechos humanos tales como:

1. Promover acciones de sensibilizacion, formacion y construccion de practicas no
discriminatorias en relacion a la identidad y la expresion de géenero en todos los
ambitos de la comunidad universitaria.

2. Realizar investigaciones y relevamientos que permitan conocer los problemas que
straviesan las personas con identidad de género no normativas, en el ambito de la
Jniversidad Nacional de La Plata y en base a ello generar nuevas politicas
institucionales elaboradas en articulacién con las personas a las que atane
Sirectamente y organizaciones civiles afines.

Promover que en la formacion profesional se incluyan contenidos tedricos vy
oracticos que hagan referencia a normativas vigentes de derechos humanos y modos
4= intervencion profesional que respeten la identidad y expresion de género de las
Dersonas.

£ Impulsar que las actividades de docencia, investigacién y extension fengan
~resentes fundomentos, objetivos y estrategias de intervencion que hagan referencia

~licas no disciminatorias y de respeto a los derechos de identidad y expresion de
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ARTiCULO 5% Instar la Direccion de Salud de la Prosecretaria de
Administracion y Bienestar Universitario, @ la Facultad de Ciencias Médicas, asi como
otras dreas de salud del ambito universitario a la elaboracién e implementacion de
protocolos de atencién integral de la salud respetuosos de la identidad y expresion de
género de las personas.

ARTICULO 6% La Pro Secretaria de Asuntos Estudiantiles y la Secretaria de
Extension junto a las Unidades Académicas Y referentes en el tema, organizaran
instancias de capacitacion, sensibilizacion y observacion de implementacion de la
presente, hasta tanto exista otro émbifo de competencia dentro de la UNLP.

ARTICULO 7°: Aprobar como parte integrante de la presente el anexo 1 que
establece los framites necesarios para el registro académico y en las areas centrales
de la UNLP.

ARTICULO 8°: Aprobar como parte intfegrante de la presente el anexo 2 que
contiene el modelo de nota a presentar con caracter de declaracion jurada.

ARTICULO 9°: Pase ala secretfaria de Asuntos Juridico-legales a los efectos de su
publicacion en el Boletin Oficial. Ccumplido notifiquese por Mesa General de Enfradas y
Archivo a la Federacion Argentina LGBT (calle Solis N° 515 CABA). tome razon
Secretaria de Extension Universitaria, Pro-Secretaria de Asuntos Estudiantiles y archivese.
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ANEXO 1

Tramite para registro acadéemico y en areas centrales de la UNLP. El presente anexo
explicita algunos procedimientos que tienen por objeto garantizar la efectiva
aplicacion de la presente Resolucion, particularmente el Art 3° B Y de manera integral
el resto del articulado.

ESTUDIANTES INGRESANTES

« La pre-inscripcion deberd realizarse con el nombre registrado en el DNL. Finalizada la
misma el/la estudiante podré presentar una nota, con caracter de declaracion jurada,
solicitando el reconocimiento de su identidad de género auto percibida y su nombre
elegido, siguiendo el modelo anexado a la presente, dirigida a la Decanola Director/a
en la mesa de entradas de la Unidad Académica en la que se inscribe.

. La autoridad de la Unidad Académica (Decano/a- Director/q) dictard una
resolucion reconociendo el nombre elegido. Copias de dicha resolucion serd remitidas
a el/la interesado y al Area de Ensenanza de la Unidad Académica a los efectos de
que ésta tramite las modificaciones necesarias en el sistema informativo (Guarani)
para que en todos los casos figure el nombre elegido salvo las excepciones previstas
por este anexo. La libreta y credencial universitaria se emitiran con la fotografia y el
nombre elegidos.

» Exceptuando los certificados analiticos y titulos; a partir del momento de aprobacion
de la mencionada resolucion en toda la documentacion referida a la/el estudiante en
el dmbito de la UNLP se consignard su nombre elegido.

« En los casos en los que los/as estudiantes necesiten certificaciones para ser
presentadas  fuera del ambito de la UNLP, deberdn requeriio  explicita vy
oportunamente a los efectos de que las dependencias implicadas puedan dar curso a
dicha solicitud.

ESTUDIANTES QUE YA ESTAN CURSANDO CARRERAS EN LA UNLP

« Los/as estudiantes que al momento de aprobacién de la Resolucion estén cursando
carreras en la UNLP y deseen que en sus futuras actuaciones academicas Y
sramitaciones varias de la universidad se use su nombre elegido, deberdn presentar la
nota modelo anexada, dirigida a el/la Decano/a Director/a en la mesa de entradas
de la Unidad Académica donde cursa. A
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los efectos de que éste tramite permita las modificaciones necesarias en €l sisfema
informativo (Guarani) para que en todos los casos figure el nombre elegido salvo las
excepciones previstas por este anexo. La libreta y credencial universitaria se emitiran
con la fotografia y el nombre elegidos.

« Exceptuando los certificados analiticos y titulos a partir del momento de aprobacion
de la mencionada Resolucion en toda la documentacion referida @ lalel estudiante en
el ambito de la UNLP se consignard su nombre elegido.

« En los casos en los que los/as estudiantes necesifen certificaciones en las gque sed
necesario el empleo de su nombre legal/regisiral, deberan requerirlo explicita y
oportunamente a los efectos de que las dependencias implicadas puedan dar curso a
dicha solicitud.

PARA LOS DOCENTES Y NO DOCENTES DE LA UNLP

« Los y las mismas deberdan presentar una nota a la autoridad de la Unidad
Académica (Decano/a- Director/a) quien dictard una Resolucion reconociendo el
nombre elegido. Copias de dicha resolucion serdn remitidas a el/la interesado y al
area de ensefanza de la Unidad Académica a los efectos de que ésta tramite las
modificaciones necesarias como incorporar el nombre elegido en los cronogramas de
clases, encuestas estudiantiles Y documentaciones que  no impliquen
incompatibilidades legales y que permitan el reconocimiento de sus antecedentes

laborales y académicos.
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ANEXO 2
Modelo de Nota

L& Pl s s :

Al Sr/a Decano/a, Directora/a de la

Facultad/Escuela de la

Universidad Nacional de La Plata

5.0,

De mi consideracion:

Por la presente me dirijo a Ud. a los fines de informarle que me

encuentro comprendido/a en los alcances de la Resolucion N° 7/12 del HCS de la
UNLP relacionada con Identidad de Género.

En razén de lo expuesto le solicito tenga a bien administrar los

mecanismos institucionales previstos por la normativa a fin de que en el futuro en mis
tramitaciones y actuacién académica en el marco de la UNLP se haga constar mi
nombre elegido como se especifica en el anexo de dicha Resolucion.

A los efectos que fuera necesario remito la siguiente informacion:

DNI Ne:

Nombre legal: nombre/s apellido/s:

Nombre elegido: nuevo nombre/s mismo apellido/s:

ldentidad auto percibida :

Sin otro particular, me despido de Ud. Atentamente.

Firmo esta nota con cardcter de declaracion jurada.
Firma y aclaracion:

Teléfono/s:

Correo electronico de contacto:




