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Expte. /.-

///Plata,

VISTO y CONSIDERANDO la necesidad de establecer mecanismos que
posibiliten realizar un seguimiento y evaluacién continua del Plan de Estudios VI
mientras se desarrollan las diversas instancias de implementacion
Que, algunos de los instrumentos pertinentes para realizar las
evaluaciones se encuentran ya incorporados al disefo curricular, mientras otros, mas
especificos y complementarios seran necesarios construirlos e implementarlos como
parte de la gestion académica
Atento que, es imprescindible promover y crear ambitos de participacion
y trabajo que disefien los instrumentos, los apliquen y evallen las problematicas que
surjan en el desarrollo de la curricula,
Que, entendiendo esta actividad como la concrecidn del proyecto
institucional en las practicas de los docentes y estudiantes y, en el marco de una

institucion formadora.

EL CONSEJO DIRECTIVO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Crear dos ambitos de trabajo que deberan realizar sus tareas
articuladamente: la “Comision Central de Seguimiento y Evaluacion” y “las
Subcomisiones de Areas e Inter-Area”.
ARTICULO 2°.- Reglamentar misiones, funciones, conformacién y forma de eleccién
de las mismas que se adjunta y que obra como Anexo I de esta Resolucion.
ARTICULO 39.- Tome conocimiento Direccién de Ensefianza. Comuniquese a los
claustros correspondientes. Cumplido, resérvese en la Secretaria Académica.-
RESOLUCION CD N°

ELR

Arq. Gustavo Emilio PAGANI Arq. Gustavo Adolfo AZPIAZU
Secretario Académico Decano
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Anexo I

PROPUESTA para la creacion de la COMISION CENTRAL DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION Y DE LAS SUBCOMISIONES DE AREAS E INTER-AREA

I. INTRODUCCION

Entendiendo al curriculum como proyecto formativo en la accién, es necesario
establecer mecanismos que posibiliten realizar un seguimiento y evaluaciéon continua
del Plan de Estudios VI mientras se desarrollan las diversas instancias de
implementacion.

Algunos de los instrumentos pertinentes para realizar las evaluaciones se encuentran
ya incorporados al disefio curricular, mientras otros, mas especificos vy
complementarios sera necesario construirlos e implementarlos como parte de la
gestion académica.

Para esto es imprescindible promover y crear ambitos de participacion y trabajo que
disefien los instrumentos, los apliquen y evallen las problematicas que surjan en el
desarrollo de la curricula, a partir de entender esta actividad como la concreciéon del
proyecto institucional en las practicas de los docentes y estudiantes y, en el
marco de una institucion formadora.

Como condicién entonces, para la implementacién del Plan de Estudios VI, es
necesario que la Facultad cree los ambitos propicios que colaboren con esta gestion.
Asi se propone crear y reglamentar dos ambitos de trabajo que deberan realizar sus
tareas articuladamente: la Corpisién Central de Seguimiento y Evaluaciéon y las
Subcomisiones de Areas e Inter-Area.

II. COMISION CENTRAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS VI (C.C.S.E.P.E)

I1. a - MISIONES
La Comision Central de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Estudios tendra
como misién general disefiar y llevar a cabo el seguimiento de la implementacion del
Plan de Estudios VI, a través de la evaluacion de la adquisicion de saberes y
rendimiento de los estudiantes asi como de las trayectorias de las practicas
docentes. .
Seran, ésta Comision Central junto a las Subcomisiones de Areas, las que haran
operativas las decisiones para cumplir con ésta misién de realizar el seguimiento y
evaluacion del Plan.
Los mecanismos que posibiliten este seguimiento se desarrollaran en dos instancias:

e A través de la Comision Central de Seguimiento y Evaluacion vy,

e De las Subcomisiones de Areas e Interarea

La Comision Central de Seguimiento y Evaluacion sera ambito de:
e Estudio, andlisis y evaluacién de las problemadticas que se originen en la
implementacion del Plan VI;

e Vinculacién con las Subcomisiones de Areas y de la Comisidon de Ensefianza e
Interpretacion y Reglamento del Consejo Directivo.

e Promocién de estrategias pedagdgicas que permitan mejorar la adquisicion de
conocimientos y la consecucion del afio académico.
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II. b — FUNCIONES

Respetando los principios y criterios emergentes de las propuestas pedagdgicas de las
catedras, la Comision Central tendra las siguientes funciones:

II. b. 1 — Coordinar las actividades de las Subcomisiones por Area y la de naturaleza
inter- area, asi como las instancias de evaluacion de los Ciclos;

II. b. 2 - Institucionalizar el monitoreo (a través de encuestas u otras técnicas) del
rendimiento académico de los estudiantes, su procesamiento y la utilizacién de los
resultados, junto con toda otra informacién que se solicite

II. b. 3 — Realizar el seguimiento y la evaluacién del Plan de Estudios VI en el marco
del Plan de Mejoras Aprobado, en lo que respecta a los programas y/o proyectos
especificos, proponiendo modificaciones si fuera necesario;

II. b. 4 - Instrumentar los mecanismos de seguimiento y evaluacién de resultados de
los cambios curriculares puestos en vigencia a partir del 2011, especialmente dirigidos
al seguimiento de los estudiantes, los contenidos de la ensefanza, las instancias de
evaluacion y las trayectorias de las estrategias didacticas implementadas;

I1. b. 5 - Coordinar e integrar las acciones del Programa de Seguimiento Curricular del
Titulo de Arquitecto con el asesoramiento pedagdgico necesario.

Para cumplir con estas funciones debera:

» Disefiar un proyecto de investigacion institucional (investigacion — accion)
aplicada al seguimiento del Plan de Estudios VI. Este debera incorporar las
instancias de evaluacion de los ciclos de formacidn estipulados por el por el
Plan.

e Realizar un diagnostico continuo y seguimiento del rendimiento académico de
los estudiantes, egresados y de las trayectorias de las practicas docentes
estableciendo criterios para su realizacion consensuados al interior de cada
Area y entre Areas.

o Disefar los instrumentos de evaluacidon de los estudiantes y de las trayectorias
de las practicas docentes, asi como elaborar las recomendaciones para
efectivizar los cambios o ajustes necesarios en las estrategias de la ensefianza
y/o en los contenidos, de las asignaturas.

e Establecer criterios para fortalecer la integracion de contenidos y su
articulacion, coordinando metodologias de aprendizaje entre las asignaturas de
las Areas y Ciclos, tanto en sus relaciones en sentido vertical como horizontal.

Recomendar acciones para la formacién y actualizacion docente continua.

II. c - INTEGRANTES DE LA COMISION CENTRAL

La Comision Central estara presidida por el Decano, coordinada por una Secretaria e
integrada por la Secretaria Académica a través de quien/es designe como
responsable/s (Director de Autoevaluacion del Plan de Estudios y Direccion de
Ensefianza, u otros departamentos) un representante de cada Subcomision de Area (5
Coordinadores), un (1) auxiliar docente (JTP), un (1) graduado y dos (2) estudiantes -
uno de 2° a 4° Ano (o de Ciclo Medio) y otro de 5° o 6° Afio (o de Ciclo Superior) —
También contara con el asesoramiento pedagdgico necesario.

Las estrategias que se generen en la Comisidon Central de Seguimiento y Evaluacion del
Plan de Estudios seran consideradas por el Honorable Consejo Directivo.
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III. SUBCOMISIONES DE AREAS E INTERAREA

Se denomina Area al ambito academlco que configura cada campo del saber de la
Carrera, a saber: Area Arquitectura; Area PIaneamlento Area Comunicacion; Area
Ciencias Basicas, Tecnologia, Produccion y Gestion; y Area Historia. Cada una de ellas
conformara una Subcomision que tendra un representante — Coordinador - en la
Comisién Central de Seguimiento y Evaluacién y un Co-Coordinador.

Se denomina Interdrea al ambito que se configura con un representante de cada
campo del saber de la Carrera y estara coordinado por los Co-coordinadores de cada
Area.

En cada una de ellas se agrupan conocimientos, habilidades y destrezas con distinto
grado de complejidad, articulando el conjunto de manera diacrénica. Cada una de ellas
reune profesores, auxiliares diplomados y estudiantes por campo de conocimiento.

III. a - MISIONES

Las Subcomisiones de Areas tienen como mision general la integraciéon de los distintos
espacios curriculares o asignaturas en un ambito de didlogo y acuerdos para llevar
adelante las cuestiones que se presenten como problematicas o que demanden
seguimiento y evaluacion dentro de un mismo o especifico campo del saber y entre
ellos. Sera el ambito natural de canalizacién de las estrategias de seguimiento y
evaluacion. ]

Cada Subcomisién de Area se plantea como el primer nivel de articulaciéon entre los
espacios curriculares de interaccion obligatoria con el fin de lograr una real
participacion en la Comisidn Central de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Estudios
VI.

Como ambito de articulacién de segundo nivel se plantea la Subcomisién Interarea
como espacio de construccion de acuerdos minimos, para abordar problematicas
acerca de: el calendario académico, la integracién de contenidos entre Areas y su
forma de hacerlo operativo, y un seguimiento de éstas actividades, registrando y
haciendo publico sus resultados.

III. b - FUNCIONES DE LAS SUBCOMISIONES DE AREAS E INTERAREA

III. b.1 - Participar en la evaluacidon continua del Plan de Estudios VI a partir de su
representacion en la Comision Central de Seguimiento y Evaluacion.

III. b. 2 - Coordinar las actividades curriculares de cada Area que favorezcan en los
estudiantes la comprension del campo del saber que representan y su integracién en
las actividades inter — areas.

III. b. 3 - Realizar actividades de seminarios periddicos y publicos de docentes, para
difundir, articular y mejorar los contenidos curriculares y metodologias de ensefianza y
evaluacion de las diferentes Areas en los cuales los profesores expongan su actividad
docente y todo otro aspecto académico vinculado.

III. b. 4 - Conseguir y velar por la integracion de objetivos y contenidos minimos, de
organizacion de actividades, de homogeneizacion de sistemas de evaluaciones y otras
problematicas de interés comun entre Asignaturas y Areas.

II1. c - INTEGRANTES DE LAS SUBCOMISIONES
III. c.1 - Miembros permanentes:
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Seran miembros con caracter permanente todos los profesores y auxiliares diplomados,
en la totalidad del espectro de rangos académicos de las asignaturas del vigente Plan
de Estudios.

III. c. 2 - Miembros transitorios:
Seran integrantes con caracter transitorio los estudiantes y las personas incluidas en el
régimen de adscripcion a la Docencia.

III. c. 3 - Miembros invitados:

$erén miembros invitados personas que por su reconocida experiencia y trayectoria, el
Area considere su aporte de interés, acordando su participacidon con fines
determinados. .

III. d - COORDINACI{)N DE LAS SUBCOMISIONES DE AREAS

Cada Subcomision de Area contara con un Coordinador y un Co—coordinador que
actuaran en conjunto. La Coordinacion de la Comisidn Interarea sera realizada por los
Co-coordinadores.

III. e - ELECCION DE COORDINADOR Y CO-COORDINADOR DE LAS
SUBCOMISIONES

IIL e. 1 - Tanto los cargos de Coordinador como del Co-coordinador surgiran de una
terna que presentara el Area correspondiente al Decano. Luego seran propuestos por
el Decano ante el Consejo Directivo y sujetos a aprobacion de éste.

III. e. 2 - La designacién de los Coordinadores de Area y Co-coordinadores se hara
por periodos de dos (2) afios y uno no reemplazara al otro.

III1. e. 3 - Habra un Secretario de Actas de caracter permanente que cumplird ese rol
para todas las Subcomisiones.

III. e. 4 - Para el caso de remocion, renuncia o acefalia de las coordinaciones de las
Areas hasta una nueva designacion, el Consejo Directivo podra designar Coordinadores
y Co-coordinadores interinos.

III. f - FUNCIONAMIENTO DE LAS SUBCOMISIONES DE AREAS

III. f. 1 - Es necesario que en todas las reuniones, citadas con la debida antelacion
por el Coordinador, se encuentren representadas por lo menos el 50 % de las catedras
a través de un profesor titular o adjunto.

III. f. 2 - La Catedra que no haya estado debidamente representada debera ajustarse
a lo resuelto si las ausencias no hubieran sido debidamente comunicadas.

III. f. 3 — Cada Subcomisidn establecera, una reunién por mes de caracter ordinario,
sin perjuicio de llamar a reunion extraordinaria cuando hubiere asuntos que asi lo
requieran. )

IIL. f. 4 - Las reuniones inter - Areas se llevaran a cabo a través de los Co-
coordinadores representantes de cada Area si asi lo acordaran. Seran como minimo
dos (2) por cuatrimestre.



